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Poznamky ke kariérnimu systému uciteli

Od ledna 2004 vstoupi v platnost zatfazovani ucitelit do Sestnactitfidniho tarifniho systému. Podle
dostupnych informaci  (viz napi. UN ¢. 34 ze 7. 10. 2003) povazuji zafazovani uciteli
do jednotlivych tfid za nepfiliS vhodné a jasné. Mozna, ze upiesnéni bude obsahovat zakon
o pedagogickych pracovnicich, pfipadné navazujici vyhlaska. ProtoZze jsme se Skolskou problematikou
obecné a kariérnim ristem uciteld zvlasté v ramci Jednoty Ceskych matematikli a fyzikd zabyvali,
predkladam k posouzeni n¢které navrhy.

e Absolvent univerzitniho studia by mél opoustét skolu perfektné vzdélan zejména v odborné
oblasti (napt. by mél znat dobte fyziku). Nesdilim nazory , které se casto objevuji v pedagogickém
tisku, ze absolventi jsou dobie (n€kdy pry az moc) vzdélani v predmétech své odbornosti, ale
chybi jim pedagogické dovednosti apod. Této problematice se zde nebudu vice vénovat.

e Zaclinajici ucitelé nastoupi do Skoly po absolvovani piislusného akreditovaného studia
na univerzité (vétSinou s titulem Mgr.) a budou zatazeni do 11. platové tfidé. Nejdiive po roce
praxe na Skole by tito ucitelé skladali akreditacni zkousku (nebo téz zkousku pedagogické
zpisobilosti). Tato zkouska by byla hlavné ,,v rezii §kolské spravy* (zastupci OSMT KrU, CSI,
reditelstvi Skoly), pfiCemz ucast pracovnikll univerzit v akreditacni komisi by byla samoziejme
mozna. Te&zist€¢ zkousky by mohlo byt v pedagogicko-didaktickych a psychologickych
disciplinach. Mezi pozadavky by méla byt téz znalost historického vyvoje Skolstvi na nasem
uzemi, prehled Skolskych soustav ve svété, znalost Skolskych predpisi apod. Slozenim této
zkousky by mohl ziskat ucitel tzv. ,,definitivu* a postoupit do vyssi, napt. 12. platové tiidy.

e 1. atestace (z jednoho nebo z obou oboril) by mohla byt povinnd (nebo dobrovolna) a prtihlasit
k ni by se mohli napt. po péti letech jen ti ucitelé, kteti slozili akreditacni zkousku. Cesty k ziskani
1. atestace by mohly byt rizné: ziskani akademického titulu doktor, rozsitujici studium, vyrazna
publikacni a metodickd ¢innost, podil na tvorbé vzdélavacich programil, vyrazné uspéchy
ve vedeni olympiad apod. K Zadosti o zafazeni do atestacniho fizeni by uchazec¢ ptredkladal
strukturovany zivotopis, prehled svych aktivit, potvrzeni o absolvovani seminaii apod. Atestacni
fizeni by mohlo byt zavr$eno piednaskou pred komisi. Clenové komise by byli pracovnici VS
vzdélavajici ucitele, odbornici z praxe (vyborni uditelé,...). Ucitelé s 1. atestaci by mohli postoupit
napt. do 13. platové tfidy a mohli by vykonavat nékteré Cinnosti (mohli by byt piedsedy
predmétovych komisi, mohli by se hlasit do konkurzii na mista feditell apod.).

e 2. atestace by se tykala jen velmi malého mnozstvi uciteld a pozadavky na jeji slozeni by byly
velmi narocné: napt. absolvovani doktorského studia a ziskani titulu Ph.D. Ucitelé s 2. atestaci by
postoupili do 14. tfidy, mohli by mit snizeny tivazek, aby se mohli vice vénovat svému oboru, ale i
spolupraci s ostatnimi uciteli napf. v rdmei pfedmétové komise apod. Postup do 14. tfidy by vsak
nebylo vhodné podminovat pouze podilem na ,pfipravé ucebnich programi na mezinarodni
urovni‘ (viz citovany ¢lanek v UN).

Ve svych struénych poznamkach jsem se nevénoval specializa¢nim piiplatkim a dal$im dtlezitym
zménam. Chtél jsem jen zdlraznit, Ze zafazovani uciteltl do jednotlivych platovych tiid a vibec cely
kariérni systém by mél byt vice propracovany a mél by, pokud mozno, omezit subjektivni faktory
pri potiebném a meotivujicim zatfazovani uliteli do jednotlivych tiid. Mozna, Ze sd€luji své
navrhy pozdé¢, ale snad i pfipadné pfipraveny systém lze postupné meénit.



